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. PRESENTACION

El Programa Anual de Evaluacién 2026 del Municipiode Valle de Chalco Solidaridad
constituye un instrumento técnico, juridico, programatico y administrativo mediante
el cual se establecen los programas presupuestariosy el fondode aportaciones que
seran sujetos a evaluacion durante el ejercicio fiscal 2026, tomando como base la
informaciéon programatica, presupuestal, financiera, operativa y de desempefio
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

La evaluacion de los programas presupuestarios es una herramienta indispensable
para fortalecer la Gestion para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados
Municipal, el Sistema de Evaluacion del Desempefio y la toma de decisiones
publicas orientadas a mejorar la calidad de los bienes, servicios y acciones que el
gobiermo municipal brinda a la poblacién.

En ese sentido, el presente Programa Anual de Evaluacién tiene como propoésito
contribuira que la Administraciéon Publica Municipal de Valle de Chalco Solidaridad
cuente con informacion objetiva, verificable y util para valorar el cumplimiento de
metas, indicadores, objetivos, resultados y alcances de los programas
seleccionados, asi como del fondo federalizado incorporado en el presente
documento.

La evaluacion permite identificar avances, areas de oportunidad, riesgos de
operacion, fortalezas institucionales y Aspectos Susceptibles de Mejora, con la
finalidad de retroalimentar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio,
control, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas del gasto publico municipal.

Bajo la conviccién de consolidar una administracion publica responsable,
transparente, eficiente y cercana a la ciudadania, el Gobierno Municipal de Valle de
Chalco Solidaridad 2025-2027 emite el presente Programa Anual de Evaluacion
2026 como parte de su compromiso con la mejora continua, la legalidad, la
transparencia, la rendicion de cuentas y el uso eficiente de los recursos publicos.
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II. INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluacién 2026 establece los términos generales bajo los
cuales se desarrollaran las evaluaciones a programas presupuestarios municipales
y aun fondode aportaciones federalizado, con la finalidad de generarevidencia que
permita conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
establecidos durante el ejercicio fiscal 2025.

La evaluacion gubernamental nodebe entenderse unicamente como unaobligacion
normativa, sino como un proceso institucional que permite valorar si las acciones
publicas estan contribuyendo efectivamente al bienestar de la poblacién, al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 y al fortalecimiento de la
gestion municipal.

El presente documento determina los programas y fondo sujetos a evaluacion, los
tipos de evaluacion que se aplicaran, los sujetos evaluados, las responsabilidades
institucionales, el calendario de trabajo, el procedimiento para la atencion de los
Aspectos Susceptibles de Mejora y los criterios generales de publicacion y difusion
de resultados.

Las evaluaciones consideradas en este Programa tendran como base el ejercicio
fiscal 2025, por tratarse de un ejercicio fiscal concluido, sin perjuicio de que se
pueda utilizar informaciéon complementaria del ejercicio fiscal 2026 cuando resulte
necesaria para contextualizarla operacion, continuidad o mejora de los programas
presupuestarios y del fondo sujeto a evaluacion.

Para el ejercicio fiscal 2026, el Municipio de Valle de Chalco Solidaridad determina
incorporar al Programa Anual de Evaluacion los siguientes sujetos de analisis:

1. Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, respecto del Programa
presupuestario 01070101 Seguridad Publica, Proyecto 010701010101
Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito.

2. Direcciéon de Atencion a la Mujer, respecto del Programa presupuestario
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre,
Proyecto 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualdad de
Género.

3. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, FORTAMUN.

La seleccion de estos programas y fondo responde a criterios de relevancia social,
incidencia presupuestal, impacto operativo, alineacién estratégica, prioridad
institucional, fiscalizacién, transparencia y contribucion al cumplimiento de los
objetivos municipales.
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II. MARCO JURIDICO

El presente Programa Anual de Evaluacion 2026 del Municipio de Valle de
Chalco Solidaridad, Estado de México, se emite con fundamento en los
articulos 1, 21, 26 apartado A, 115 y 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establecen la obligacion de las autoridades de
garantizar derechos, coordinar la seguridad publica, sujetarse al sistema de
planeacion democratica, ejercer las atribuciones municipales y administrar los
recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
evaluando sus resultados.

Asimismo, se sustenta en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
particularmente en sus articulos 79, 80,81 y 82; en la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; la Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y las disposiciones emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, en materia de evaluacion,
indicadores, recursos federalizados, transparencia, difusion de resultados y
rendicion de cuentas.

En el ambito estatal y municipal, se fundamenta en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; |a Ley Organica Municipal del Estado de
México; laLey de Planeacion del Estado de México y Municipios y su
Reglamento; asi como en el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios, particularmente en sus articulos 327, 327-A, 327-D y 342, relativos a
la evaluacion del desempeno, indicadores estratégicos y de gestion, seguimientode
resultados, planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion municipal.

De igual forma, se consideran aplicables la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, lalLey de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, la Ley
de Seguridad del Estado de México, |la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México, los Lineamientos Generales para
la Evaluacién de los Programas presupuestarios Municipales para el Ejercicio
Fiscal 2026, el Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de
Egresos Municipal 2026, el Bando Municipal vigente y el Plan de Desarrollo
Municipal de Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.

El presente Programa sera integrado por la Unidad de Informacién, Planeacioén,
Programaciéon y Evaluacién, en coordinacién con la Tesoreria Municipal y
la Contraloria Municipal, conforme a sus respectivas atribuciones, a fin de evaluar
el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, Matrices de Indicadores para
Resultados, formatos PbRM, avances programaticos y demas instrumentos de
seguimiento y evaluacion.
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En este contexto, se determina evaluar el Programa presupuestario 01070101
Seguridad Pdblica, Proyecto 010701010101 Operaciéon y vigilancia para la
seguridad y prevenciéon del delito; el Programa presupuestario 02060805
Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre,
Proyecto 020608050101 Coordinacién Institucional para la Igualdad de Género;
asi como el FORTAMUN, por su relevanciainstitucional,impacto social, vinculacion
con el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 y obligacién de seguimiento,
transparencia, fiscalizacion y rendiciéon de cuentas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el presente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y FONDO DE APORTACIONES
SUJETOS A EVALUACION, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL
20E25 DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE
MEXICO.

IV. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

La evaluacion de programas presupuestarios y fondos publicos permite contar con
informacién objetiva y verificable sobre el cumplimiento de objetivos, metas,
indicadores, resultados, procesos, cobertura, calidad de los servicios y uso de los
recursos publicos.

En el ambito municipal, la evaluacion resulta fundamental para fortalecer el ciclo
presupuestario, toda vez que vincula la planeacién con la programacioén, la
presupuestacion, el ejercicio del gasto, el control, el seguimiento, la evaluaciényla
rendiciéon de cuentas.

El Programa Anual de Evaluacion permite ordenar el proceso evaluativo, definir
prioridades institucionales, seleccionar los programas y fondos que seran
evaluados, establecer responsabilidades, determinar tiempos de ejecucién y
generar informacion util para mejorar la operacién gubernamental.

Para Valle de Chalco Solidaridad, la evaluacion tiene una importancia estratégica
porque permite revisar programas vinculados con la seguridad ciudadana, la
igualdad sustantiva, la atenciéon a las mujeres y el ejercicio de recursos
federalizados, areas que inciden directamente en el bienestar, la confianza
ciudadana, la proteccion de derechos y la calidad de vida de la poblacién.
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V. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacién, se entendera por:

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora. Hallazgos, debilidades, oportunidades,
amenazas o recomendaciones derivadas de una evaluacion, que pueden ser
atendidas mediante accionesinstitucionales especificas para mejorar el desempefio
de los programas presupuestarios o fondos evaluados.

Ayuntamiento: H. Ayuntamiento Constitucional de Valle de Chalco Solidaridad,
Estado de México.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Convenio de Mejora: Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubemamentales, mediante el cual la UIPPE, la Tesoreria Municipal, el Organo
Interno de Control Municipal y los sujetos evaluados establecen compromisos,
acciones,responsablesy plazos para atenderlos Aspectos Susceptibles de Mejora.

Evaluacién: Anadlisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios,
fondos, acciones o politicas publicas, con la finalidad de determinar su pertinencia,
eficacia, eficiencia, economia, calidad, resultados, impacto, consistencia, disefo,
operacidn y contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Evaluacion de Consistencia y Resultados: Evaluacion que analiza el disefo,
planeacién, cobertura, operacién, percepcion, resultados y medicion del desempefio
de un Programa presupuestario, identificando areas de mejora en sus distintos
componentes.

Evaluacién Especifica: Evaluacion no comprendida plenamente en las categorias
ordinarias, disefiada de acuerdo con las caracteristicas particulares del programa,
fondo, politica publica o intervencién gubernamental a analizar.

Evaluacion Especifica de Desempeiio: Valoracion sintética del desempefio de un
Programa presupuestario que identifica el avance en el cumplimiento de objetivos y
metas mediante el analisis de indicadores de resultados, servicios, gestion,
cobertura, presupuesto y productos entregados.

Fondo federalizado: Recurso transferido por la Federacién al Municipio, sujeto a
reglas de ejercicio, seguimiento, evaluacion, fiscalizacién, transparenciay rendicion
de cuentas conforme a la normatividad aplicable.

FORTAMUN: Fondode Aportaciones para el Fortalecimientode los Municipiosy de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

GpR: Gestion para Resultados. Modelo de cultura organizacional, directiva y de
gestion que pone énfasis en los resultados y no solamente en los procedimientos.

IHAEM: Instituto Hacendario del Estado de México.
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Indicador: Instrumento cuantitativo o cualitativo que permite medir el avance,
cumplimiento o resultado de un objetivo, meta, actividad, proyecto o programa.

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
presupuestarios Municipales aplicables al ejercicio fiscal 2026.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion estratégica
que organiza los objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos de un
programa presupuestario.

MML: Metodologia del Marco Légico. Herramienta para la conceptualizacion,
disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos.

PAE: Programa Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal correspondiente.

PbR: Presupuesto basado en Resultados.

PbRM: Presupuesto basado en Resultados Municipal.

PDM: Plan de Desarrollo Municipal de Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.

Programa presupuestario o Pp: Categoria programatica que agrupa acciones
sistematizadas orientadas a resolver un problema publico o atender una necesidad
especifica de la poblacién, mediante la entrega de bienes, servicios o acciones
institucionales.

SED: Sistema de Evaluacion del Desempefo.
SEGEMUN: Sistema de Evaluacién de la Gestion Municipal.
SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos.

Sujeto evaluado: Dependencia, entidad, unidad administrativa o area responsable
de la ejecucién del programa presupuestario o fondo incorporado en el presente
Programa Anual de Evaluacién.

TdR: Términos de Referencia. Documento técnico que establece obijetivos,
alcances, metodologia, productos, calendario, criterios, responsabilidades y
elementos minimos que deberan observarse en una evaluacion.

UIPPE: Unidad de Informacion, Planeaciéon, Programacion y Evaluacion del
Municipio de Valle de Chalco Solidaridad.




VI. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Objetivo general

Establecer los programas presupuestarios y fondo de aportaciones que seran
sujetos a evaluacion durante el ejercicio fiscal 2026, con base en informacién
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, a fin de valorar su desempefio, consistencia,
resultados, operacion, cumplimiento de metas e indicadores, asi como generar
informacidn atil para la mejora continua, latoma de decisiones, latransparenciayla
rendicién de cuentas del Gobierno Municipal de Valle de Chalco Solidaridad.

Objetivos especificos

1.

2.

Determinar los programas presupuestarios y el fondo de aportaciones que
seran evaluados durante el ejercicio fiscal 2026.

Establecer los tipos de evaluacion que se aplicaran a cada programa o fondo
sujeto a evaluacion.

Definirel calendario general de actividades para la ejecucion, seguimiento,
conclusion, publicacién y atencién de resultados de las evaluaciones.
Fortalecer la Gestion para Resultados, el Presupuestobasado en Resultados
Municipal, la Matriz de Indicadores para Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

Verificarla relacion entre los programas presupuestarios seleccionados, sus
objetivos, indicadores, metas, presupuesto ejercido y resultados alcanzados
durante el ejercicio fiscal 2025.

Identificar areas de oportunidad en el disefio, operacion, seguimiento,
cobertura, resultados y rendicion de cuentas de los programas y fondo
evaluados.

Generar Aspectos Susceptibles de Mejora que contribuyan al fortalecimiento
institucional y operativo de los sujetos evaluados.

Promover la transparencia, la rendicién de cuentasy la disponibilidad publica
de los resultados de las evaluaciones.

Proporcionar elementos técnicos que contribuyan a la integracion de los
procesos de planeacion, programacion y presupuestacion subsecuentes.
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VII. DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Objeto. El presente Programa Anual de Evaluacion tiene por objeto
establecer los programas presupuestarios y el fondo de aportaciones que seran
evaluados durante el ejercicio fiscal 2026, asi como definirlos tipos de evaluacion,
sujetos evaluados, responsabilidades institucionales, calendario de ejecucion y
mecanismos de seguimiento a los resultados.

Segunda. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente
documento son aplicables a las dependencias, unidades administrativas y areas
ejecutoras del Gobierno Municipal de Valle de Chalco Solidaridad que intervengan
en la operacion, seguimiento, administracion, ejercicio, comprobacién o evaluacion
de los programas presupuestarios y fondo incorporados en el presente PAE.

Tercera. Ejercicio fiscal evaluado. Las evaluaciones tendran como base la
informacion correspondiente al ejercicio fiscal 2025, por tratarse de un ejercicio
concluido, sin perjuicio de que se pueda utilizar informaciéon complementaria del
ejercicio fiscal 2026 para efectos de contexto, continuidad o mejora institucional.

Cuarta. Coordinaciéon institucional. La UIPPE coordinara el proceso de
evaluacién, en colaboracién con la Tesoreria Municipal, el Organo Intemo de
Control Municipal y los sujetos evaluados, conforme a las atribuciones y
responsabilidades de cada instancia.

Quinta. Informacién requerida. Los sujetos evaluados deberan proporcionar de
manera oportuna, completa, veraz y verificable la informaciéon programatica,
presupuestal, financiera, normativa, administrativa, operativa y documental que sea
requerida para el desarrollo de las evaluaciones.

Sexta. Metodologia. Las evaluaciones se realizaran con base en los Términos de
Referencia que se emitan para cada tipo de evaluacién, considerando los
Lineamientos aplicables, los modelos emitidos por instancias competentesy, en su
caso, los criterios técnicos del CONEVAL, CONAC, IHAEM, Secretaria de Finanzas
del Gobiemno del Estado de México y demas disposiciones aplicables.

Séptima. Modalidad de evaluacion. Las evaluaciones podran realizarse mediante
trabajo de gabinete, analisis documental, revision programatica, revision
presupuestal, analisis de indicadores, entrevistas, cuestionarios, solicitudes de
informacion, trabajo de campo o los mecanismos que determinen los Términos de
Referencia correspondientes.

Octava. Instancia evaluadora. Las evaluaciones podran ser realizadas por la
UIPPE, por una instancia evaluadora interna o por personas fisicas o morales
especializadas con experienciaen |la materia, siempre que se cumplan los principios
de independencia, imparcialidad, objetividad, transparencia, capacidad técnica y
apego normativo.

Novena. Sujetos evaluados. Para el ejercicio fiscal 2026, seran sujetos evaluados la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, la Direccion de Atencién a la
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Mujer, la Tesoreria Municipal ylas areas ejecutoras queintervengan en laaplicacion
del FORTAMUN.

Décima. Resultados. Los resultados de las evaluaciones deberan plasmarse en
los informes finales correspondientes, de los cuales derivaran recomendacionesy
Aspectos Susceptibles de Mejora para fortalecer la gestion institucional y el
desempeio gubemamental.

VIILTIPOS DE EVALUACION APLICABLES

Para efectos del presente PAE, los tipos de evaluaciéon que podran aplicarse son
los siguientes:

1. Evaluacion del Disefio Programatico

Analiza sistematicamente el disefio del Programa presupuestario, su diagnéstico,
problema publico, poblacion objetivo, l6gica causal, objetivos, indicadores, metas,
MIR, alineacion al Plan de Desarrollo Municipal y consistencia normativa.

2. Evaluacion de Procesos

Analiza, mediante trabajo de gabinete y/o campo, si el programa lleva a cabo sus
procesos operativos de manera eficaz, eficiente y ordenada, asi como si dichos
procesos contribuyen al mejoramiento de la gestion.

3. Evaluacion de Consistencia y Resultados

Examina el disefo, planeacion, cobertura, operacion, percepcion, resultados y
medicion del desemperio del Programa presupuestario, con la finalidad de identificar
areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados.

4. Evaluacion de Impacto

Identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados que puede atribuirse a
la ejecucion del Programa presupuestario, mediante metodologias especificas que
permitan valorar efectos en la poblacién objetivo.

5. Evaluacion Especifica de Desemperfio

Identifica el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en un
Programa presupuestario, mediante el andlisis de indicadores de resultados,
servicios, gestion, presupuesto, cobertura y productos entregados.

6. Evaluacion Especifica

Comprende aquellas evaluaciones que, por la naturaleza del programa, fondo o
intervencion publica, requieren un disefio metodolégico particular no comprendido
plenamente en las categorias anteriores.
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7. Evaluacion Estratégica del Desempenio Institucional

Analiza programas, politicas, estrategias o0 conjuntos de intervenciones
gubemamentales desde una perspectiva institucional, estratégica y transversal.

IX. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS
PROGRAMAS Y FONDOS SUJETOS A
EVALUACION

La seleccion de los programas presupuestarios y fondo de aportaciones
incorporados al presente PAE se realizé con base en criterios técnicos, juridicos,
programaticos, presupuestales y estratégicos, entre los que destacan:

1. Relevancia social: Se priorizaron programas con incidencia directa en la
seguridad, la proteccién de derechos, laigualdad sustantivay el bienestarde
la poblacion.

2. Prioridad institucional: Se consideraron programas vinculados con temas
estratégicos para la Administracion Publica Municipal 2025-2027.

3. Alineacion al Plan de Desarrollo Municipal: Se eligieron programas
relacionados con los ejes, estrategias y lineas de accién del Plan de
Desarrollo Municipal de Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.

4. Incidencia presupuestal: Se consideréla magnitud, relevanciao naturaleza
de los recursos asignados y ejercidos durante el ejercicio fiscal 2025.

5. Recursos federalizados: Se incorpor6 FORTAMUN por tratarse de un fondo
federalizado sujeto a obligaciones especificas de seguimiento, evaluacion,
transparencia y rendicion de cuentas.

6. Impacto operativo: Se seleccionaron areas que prestan servicios publicos
o acciones institucionales de atencién directa a la ciudadania.

7. Fiscalizaciéon y control: Se consideraron programas y fondos susceptibles
de revision por érganos de fiscalizacion, control interno y transparencia.

8. Necesidad de mejora: Se incluyeron intervenciones publicas en las que la
evaluacion puede aportar elementos para fortalecer procesos, indicadores,
metas, cobertura, seguimiento y resultados.

9. Continuidad programatica: Se valoré la utilidad de evaluar programas con
operacion durante el ejercicio fiscal 2025 para generarinsumos que permitan
mejorar su desempeno en ejercicios subsecuentes.
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X. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y
FONDO DE APORTACIONES SUJETOS A
EVALUACION

Para el ejercicio fiscal 2026, el Municipio de Valle de Chalco Solidaridad determina
evaluar los siguientes programas presupuestarios y fondo de aportaciones, con
base en informacién correspondiente al ejercicio fiscal 2025:

Programa

presupuestario
Fondo

Clave del

Programa

Clave del

Provecto

Proyecto

presupuestario

Sujeto
evaluado

Tipo de

evaluacion

P.j-'L'I"L 110

evaluado

Seguridad Publica | 01070101 Operaciény 010701010101 | Direccién | Evaluacion 2025
vigilancia para de Especifica de
la seguridady Seguridad | Desempefio
prevencion del Pablicay
delito Transito
Municipal
lgualdad de tratoy | 02060805 Coordinacion | 020608050101 | Direccion | Evaluacion 2025
oportunidades Institucional de de
para la mujery el para la Atenciéna | Consistencia
hombre Igualdad de la Mujer y Resultados
Género
Fondo de FORTAMUN | No aplica No aplica Tesoreria Evaluacion 2025
Aportaciones para Municipaly | Especifica
el Fortalecimiento areas
de los Municipios ejecutoras
y de las del gasto
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
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XI. EVALUACION

El proceso de evaluacion se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

1. Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Evaluacion

La UIPPE, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, integrara el Programa Anual
de Evaluacion 2026, identificando los programas presupuestarios, fondo, sujetos
evaluados, tipos de evaluacion, calendario y responsabilidades institucionales. El
PAE debera publicarse en la pagina oficial del Municipio a mas tardar el ultimo dia
habil de abril de 2026.

2. Términos de referencia

Los presentes Témminos de Referencia establecen las bases técnicas,
metodolégicas y operativas para el desarrollo de las evaluaciones previstas en el
Programa Anual de Evaluacién 2026 del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad,
correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

Cada evaluacion se integra de manera individual, atendiendo a la naturaleza del
programa presupuestario o fondo sujeto a evaluacién, su unidad responsable,
objetivos, metas, indicadores, fuentes de informacion, productos entregables y
mecanismos de seguimiento.

Aplicacién de los Términos de Referencia

Programa presupuestario 01070101 Seguridad Puablica, Proyecto 010701010101
Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito.

Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre, Proyecto 020608050101 Coordinacion Institucional parala Igualdad de
Género.

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Termritoriales del Distrito Federal, FORTAMUN.

Criterios generales

Las evaluaciones deberan realizarse bajo criterios de legalidad, objetividad, utilidad,
verificabilidad, transparencia, rendicion de cuentas y mejora continua. El analisis
debera orientarse a identificar el grado de cumplimiento de objetivos, metas,
indicadores, resultados y contribuciéon institucional de los programas
presupuestarios y fondo evaluado.
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Calendario general de ejecucion

Actividad principal Producto esperado

Emision de los Términos de
1 Referenciay notificaciéna las
areas responsables.

Términos de Referencia
validados.

Solicitud, recopilaciény

2 revision preliminar de EiRediente doourmentat de

. . evaluacioén.
informacion.
Analisis técnico,

3 programatico, presupuestaly Hallazgos preliminares.
documental.
Elaboracion del informe de

4 i Proyecto de informe final.
evaluacion.

Revision institucional y

S validacion de resultados. Informie final.validado.
Publicacién y seguimiento de Asgectos S:’Jscep.tlbles .
6 Mejoray evidencia de

recomendaciones. S
seguimiento.

ANEXO 1. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01070101 SEGURIDAD PUBLICA

I. Datos generales

frama presupuestario 01070101 Seguridad Publica
010701010101 Operacidn y vigilancia para
la seguridad y prevencion del delito

Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal

valuado 2025
ejecucion 2026

Evaluacion especifica de desempenio
programatico e institucional

Py ovec {0

Dependenciar onsable

Tipo de evaluacion

Il. Presentacién

La evaluacion tiene como propésito analizar el desempefio del programa en materia

de seguridad publica, prevenciéon del delito, vigilancia, transito municipal y

fortalecimiento de la paz social. Permitira identificar avances, areas de oportunidad,

riesgos operativos y recomendaciones orientadas a mejorar la eficacia de la accion \Q
municipal.

lll. Objetivo general
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Evaluarel desemperio del Programa presupuestario 01070101 Seguridad Puablica,
Proyecto 010701010101 Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion del
delito, a fin de valorar su congruencia programatica, cumplimiento de metas,
operacion institucional, resultados alcanzados y contribucion al fortalecimientode la
seguridad publica municipal.

IV. Objetivos especificos

g Analizar la alineacion del programa con el Plan de Desarrollo Municipal de
Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.

2. Revisar la congruencia entre objetivos, metas, indicadores, actividades y
resultados reportados.

3. Verificar el avance fisico y programatico de las acciones realizadas durante
el ejercicio fiscal 2025.

4. Analizar la consistencia de la informacion registrada en formatos PbRM,
Matriz de Indicadores para Resultados, fichas técnicas e informes trimestrales.

5. Identificar fortalezas, debiiidades, areas de oportunidad y riesgos en la
operacion del programa.

6. Emitir recomendaciones para mejorar la planeacion, operacion, seguimiento
y evaluacion del programa.

7. Proponer Aspectos Susceptibles de Mejora para fortalecer el desempefio
institucional de la dependencia responsable.

V. Alcance de la evaluacién

La evaluacion comprendera el analisis documental, programatico y operativo
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, considerando acciones, metas, indicadores,
avances ftrimestrales, evidencia administrativa y resultados reportados por la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VI. Metodologia

La evaluacion se realizara mediante un enfoque cualitativo y cuantitativo,
sustentado en revisiéon documental, analisis de indicadores, valoracion de avances
programaticos y revision de evidencia institucional disponible.

Revision del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 y de la alineacion
programatica del programa.

Anadlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados, fichas técnicas y metas
programadas.

Revisién de formatos PbRM, informes trimestrales y evidencia documental
generada por la dependencia responsable.
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Identificacion de hallazgos, conclusiones, recomendaciones y Aspectos
Susceptibles de Mejora.

VIl. Fuentes de informacion

Plan de Desarrollo Municipal de Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.
Presupuesto de Egresos Municipal 2025.

Programa presupuestario 01070101 y Proyecto 010701010101.

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas de indicadores.

Formatos PbRM, informes trimestrales de avance programatico y Cuenta Publica
Municipal, en lo conducente.

Registros administrativos, evidencia documental y reportes de la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

Normatividad federal, estatal y municipal aplicable.

VIIl. Productos entregables

Informe final de evaluacion.

Resumen ejecutivo.

Analisis del desemperio del programa.

Relacion de hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
Propuesta de Aspectos Susceptibles de Mejora.

Anexos documentales y metodoldgicos.

IX. Responsables

La UIPPE coordinara el proceso de evaluacion, en conjunto con la Tesoreria
Municipal, la Contraloria Municipal y la Direccion de Seguridad Pablicay Transito
Municipal, conforme a sus respectivas atribuciones. La dependencia responsable
debera proporcionar informacién programatica, presupuestal, administrativa y
documental suficiente, verificable y oportuna.

X. Difusiéon y seguimiento

Los resultados deberan publicarse conforme a la normatividad aplicable en materia
de transparencia, evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas. Las
recomendaciones y Aspectos Susceptibles de Mejora seran atendidos por la
dependencia responsable bajo seguimiento de la UIPPE y, en su caso, de la
Contraloria Municipal.

ANEXO 2. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA LAMUJER Y EL HOMBRE
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I. Datos generales

02060805 Igualdad de trato y oportunidades
para la mujery el hombre

020608050101 Coordinacion Institucional
para la Igualdad de Género

Programa presupuestario

Direccion de Atencién a la Mujer
2025
2026

Evaluacion especifica de desempefio
programatico e institucional

ll. Presentacion

La evaluacion tiene como finalidad analizar el disefio, operacion, cumplimiento de
metas, resultadosy contribucién institucional de las acciones orientadas a promover
laigualdad sustantiva,laatencién a mujeres, la prevencién de la violencia de género
y la transversalizacion de la perspectiva de género en el &mbito municipal.

lll. Objetivo general

Evaluarel desempefio del Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre, Proyecto 020608050101 Coordinacion
Institucional para la Igualdad de Género, a fin de valorar su perinendcia,
congruencia, operacion, cumplimiento de metas, resultados y contribuciéon al
fortalecimiento de la igualdad sustantiva en el municipio.

IV. Objetivos especificos

1. Analizarla alineacion del programa con el Plan de Desarrollo Municipal 2025-
2027 y con la politica publica en materia de igualdad de género.

2. Revisar la congruencia entre objetivos, estrategias, lineas de accion, metas

e indicadores. \
3. Verificar el cumplimiento de metas programadas durante el ejercicio fiscal
2025.

4. Analizarla suficienciay consistenciade la informacion registrada en formato
PbRM, MIR, fichas técnicas e informes trimestrales.

5. Identificar avances institucionales en materia de igualdad, prevencion de \
violencia de género y atencién a mujeres. X
6. Detectar fortalezas, debilidades y areas de oportunidad en la operacion del
programa.
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7. Emitir recomendaciones para mejorar la planeacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion del programa.

8. Proponer Aspectos Susceptibles de Mejora que fortalezcan la atencién
institucional y la transversalizacién de la perspectiva de género.

V. Alcance de la evaluacion

La evaluacion comprendera el ejercicio fiscal 2025, considerando acciones, metas,
indicadores, registros administrativos, evidencia documental, avances trimestrales
y resultados reportados por la Direccién de Atencién a la Mujer. El analisis se
enfocara en la pertinencia del programa, su contribucién a la igualdad de trato y
oportunidades, la atencién institucional a mujeres y la prevencién de la violencia.

VI. Metodologia

La evaluacion se desarrollara mediante revisién documental, analisis de informacion
programatica, revision de indicadores y valoracion cualitativa de los resultados
institucionales reportados.

Revision de la alineacion del programa con el Plan de Desarrolio Municipal 2025-
2027.

Analisis del programa, proyecto, metas, indicadores, MIR y fichas técnicas.

Revision de formatos PbRM, informes trimestrales, evidenciadocumental y registros
administrativos.

Identificacion de hallazgos, conclusiones, recomendaciones y Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Vil. Fuentes de informacion

Plan de Desarrollo Municipal de Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.
Presupuesto de Egresos Municipal 2025.

Programa presupuestario 02060805 y Proyecto 020608050101.

Matriz de Indicadores para Resultados y fichas técnicas de indicadores.

Formatos PbRM, informes trimestrales y Cuenta Publica Municipal, en lo
conducente.

Registros administrativos de atencion, gestion, capacitacién, orientacién o
actividades institucionales.

Normatividad federal, estatal y municipal en materia de igualdad y acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

VIil. Productos entregables

Informe final de evaluacion.
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Resumen ejecutivo.

Analisis de cumplimiento de metas e indicadores.
Analisis de congruencia programatica.

Relacién de hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
Propuesta de Aspectos Susceptibles de Mejora.

Anexos documentales y metodoldgicos.

IX. Responsables

La UIPPE coordinara el proceso de evaluacioén, con la participacion de la Tesoreria
Municipal, la Contraloria Municipal y la Direccién de Atencién a la Mujer, conforme
a sus respectivas atribuciones. La dependencia responsable debera proporcionar
informacién programética, documental, administrativa y operativa suficiente para el
desarrollo de la evaluacién.

X. Difusién y seguimiento

Los resultados deberan publicarse conforme a la normatividad aplicable en materia
de fransparencia, evaluacion del desempefio y rendicion de cuentas. Las
recomendaciones y Aspectos Susceptibles de Mejora deberan ser atendidos por la
dependencia responsable con seguimiento de la UIPPE vy, en su caso, de la
Contraloria Municipal.

ANEXO 3. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DEL
FORTAMUN

I. Datos generales

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, FORTAMUN

Tesoreria Municipal, UIPPE, Contraloria
Municipal y dreas ejecutoras del gasto

Ejercicio fiscal evaluado 2025
E| erciclioti e ¢ 2026

Evaluacién especifica del desempernio del
fondo federalizado

Instancias

T;'i_}n._l cde evaluacion

ll. Presentacion

La evaluacion del FORTAMUN tiene como finalidad analizar el destino, ejercicio,
seguimiento, control, cumplimiento normativoy resultados de los recursos federales
transferidos al Municipio de Valle de Chalco Solidaridad durante el ejercicio fiscal
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2025. Por tratarse de un recurso federalizado, su revision fortalece la transparencia,
fiscalizacion, rendicién de cuentas y mejora en la aplicacién de los recursos
publicos.

lil. Objetivo general

Evaluar el desempefio del FORTAMUN correspondiente al ejercicio fiscal 2025, a
fin de valorar la congruencia entre el destino de los recursos, los objetivos
normativos del fondo, las prioridades municipales, el ejercicio presupuestal, los
resultados alcanzados y el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia
de transparencia, fiscalizacién y rendicion de cuentas.

IV. Objetivos especificos

1. Analizar el destino de los recursos del FORTAMUN conforme a la
normatividad aplicable.

7 8 Revisar la vinculacién del fondo con las prioridades establecidas en el Plan
de Desarrollo Municipal 2025-2027.

3. Verificar la consistencia entre informaciéon financiera, presupuestal,
programatica y documental.

4. Analizar el cumplimiento de metas, objetivos e indicadores asociados al uso
de los recursos.

S. Identificar fortalezas, debilidades, riesgos y areas de oportunidad en la
planeacion, ejercicio y seguimiento del fondo.

6. Revisar la suficiencia de evidencia documental que respalde el ejercicio de
los recursos.

L, Emitir recomendaciones para mejorar el control, seguimiento, transparencia

y resultados del fondo.

8. Proponer Aspectos Susceptibles de Mejora para fortalecer la gestién del
recurso federalizado.

V. Alcance de la evaluacion

La evaluacion comprendera el analisis de los recursos del FORTAMUN asignados
y ejercidos durante el ejercicio fiscal 2025, considerando destino, aplicacién,
registros presupuestales, documentacion comprobatoria y justificativa, metas
asociadas, reportes financieros, informes trimestrales y resultados institucionales.

VI. Metodologia

La evaluacion se realizara mediante analisis documental, financiero, programaético
y normativo, considerando la informacién oficial generada por las instancas
responsables.

e Revision del marco normativo aplicable al FORTAMUN.

iGobernemos con el Lorgzon!




Analisis del monto asignado, modificado, devengado, pagado y ejercido.

Revision del destino de los recursos y su congruencia con prioridades
municipales.

Analisis de informacion programatica, presupuestal, contable vy
administrativa.

Revision de reportes trimestrales, evidencia documental y documentacion
comprobatoria del gasto.

Valoracién del cumplimiento de obligaciones de transparencia y rendicién de
cuentas.

Integracion de hallazgos, conclusiones, recomendaciones y Aspectos
Susceptibles de Mejora.

VIil. Fuentes de informacion

Ley de Coordinacion Fiscal, Ley General de Contabilidad Gubernamental y
disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Presupuesto de Egresos Municipal 2025.
Informacién financiera, presupuestal y contable del FORTAMUN.

Registros administrativos del fondo, reportes de avance fisico-financiero e
informes trimestrales.

Cuenta Publica Municipal, en lo conducente.
Documentacién comprobatoria y justificativa del gasto.
Plan de Desarrollo Municipal de Valle de Chalco Solidaridad 2025-2027.

Informacién proporcionada por Tesoreria Municipal, UIPPE, Contraloria
Municipal y areas ejecutoras.

VIil. Productos entregables

Informe final de evaluacion.

Resumen ejecutivo.

Analisis del destino y ejercicio de los recursos.

Analisis de cumplimiento normativo. \%
Revisién de resultados y contribucién institucional.

Relacion de hallazgos, conclusiones y recomendaciones.

Propuesta de Aspectos Susceptibles de Mejora.
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e Anexos documentales, financieros y metodoldgicos.
IX. Responsables

La UIPPE coordinara el proceso de evaluacion en el ambito de sus atribuciones. La
Tesoreria Municipal proporcionara la informacion financiera, presupuestal y
contable relacionada con la asignacién, modificacién, ejercicio y destino de los
recursos. La Contraloria Municipal participara conforme a sus atribuciones de
control, vigilancia y seguimiento. Las areas ejecutoras del gasto deberdn
proporcionar informacion documental, administrativa y técnica que justifique y
respalde la aplicacion de los recursos.

X. Difusién y seguimiento

Los resultados deberan publicarse conforme a la normatividad aplicable en materia
de transparencia, contabilidad gubemamental, evaluacion del desempefio y
rendicion de cuentas. Las recomendaciones y Aspectos Susceptibles de Mejora
deberan ser atendidos por las areas responsables, bajo seguimiento de la UIPPE,
la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal, conforme a sus respectivas
competencias.

DISPOSICIONES COMUNES PARA EL SEGUIMIENTO
I. Aspectos Susceptibles de Mejora

Los Aspectos Susceptibles de Mejora deberan derivarse de los hallazgos y
recomendaciones identificadas en cada evaluacién. Cada ASM debera senalar, al
menos, el hallazgo que le da origen, la recomendacién correspondiente, la accion de
mejora propuesta, el area responsable de atencion, el plazo estimado de
cumplimiento y la evidencia requerida para su seguimiento.

Il. Publicacién de resultados

Los informes finales de evaluacién deberan difundirse en los medios institucionales
correspondientes, conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia,
contabilidad gubernamental, evaluacion del desempefio y rendicién de cuentas.

lil. Integracién documental

Los presentes Términos de Referencia deberan conservarse como anexos técnicos
individuales del Programa Anual de Evaluacién 2026, garantizando que cada
evaluacion cuente con objetivos, alcance, metodologia, fuentes de informacion,
productos entregables y mecanismos de seguimiento acordes con su naturaleza y
finalidad institucional.

3. Requerimiento y entrega de informacion

La UIPPE solicitara a los sujetos evaluados la informacion necesaria para
desarrollar las evaluaciones. Los sujetos evaluados deberan entregar la informacién
de manera completa, ordenada, verificable y dentro de los plazos establecidos.
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La informacién podra incluir, entre otros elementos:

e Matriz de Indicadores para Resultados.

e Fichas técnicas de indicadores.
PbRM correspondientes.
Presupuesto aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado.

¢ Informes trimestrales.

e Evidencia documental y operativa.

¢ Manuales, lineamientos intemos, padrones, reportes, bitdcoras y registros
administrativos.

e Informes de avance fisico-financiero.

e Informacién reportada en sistemas federales, estatales o municipales.

e Documentacién comprobatoria y justificativa.

4. Desarrollo de las evaluaciones

Las evaluaciones se realizaran conforme a los Términos de Referencia aplicables,
mediante analisis documental, revision de indicadores, revision presupuestal,
entrevistas, cuestionarios, analisis de gabinete, trabajo de campo o cualquierotra
técnica que resulte pertinente.

5. Integracion del informe preliminar

La instancia evaluadora integrard un informe preliminar que contenga hallazgos,
analisis, resultados iniciales, observaciones y recomendaciones. Dicho informe
podra ser presentado a los sujetos evaluados para revision técnica y validacion de
informacion.

6. Comentarios de los sujetos evaluados

Los sujetos evaluados podran emitir comentarios, aclaraciones o proporcionar
informacién complementaria respecto del informe preliminar, dentro de los plazos
establecidos por la UIPPE.

7. Integracion del informe final de evaluaciéon

La instancia evaluadora integrara el informe final correspondiente, incorporando
analisis, resultados, hallazgos, conclusiones, recomendaciones y Aspectos
Susceptibles de Mejora.

8. Publicacion de resultados

Los informes finales de evaluacién, asi como los documentos derivados que
resulten aplicables, deberan publicarse en la pagina oficial del Municipio dentro de
los plazos establecidos por la normatividad aplicable.
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9. Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubernamentales

Cuando de las evaluaciones deriven Aspectos Susceptibles de Mejora, la UIPPE
coordinara la elaboracion y firna del Convenio para la Mejora del Desempefio y
Resultados Gubemamentales, en el que se estableceran acciones, responsables,
plazos, medios de verificacién y mecanismos de seguimiento.

10. Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

La UIPPE, la Tesoreria Municipal y el Organo Intemo de Control Municipal darén
seguimientoa la atencion de los ASM, conforme a los compromisos establecidos en
el Convenio de Mejora correspondiente.
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XII. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El calendario de actividades para la ejecucién del Programa Anual de Evaluacién
2026 sera el siguiente:

1| Integracion del Programa Anual de Evaluacién 2026 | Abril de 2026

2 | Validacién institucional del Programa Anual de Abril de 2026
Evaluacion 2026
3 | Publicacién del Programa Anual de Evaluacién 2026 | A mas tardar el 30 de abril de
en la pagina oficial del Municipio 2026
4 | Elaboracién de los Términos de Referencia para las | Mayo de 2026
evaluaciones
5| Publicacién de los Términos de Referencia A mas tardar el 29 de mayo de
2026
6 | Notificacion a los sujetos evaluados y designacién | Mayo—Junio de 2026
de enlaces
7 | Requerimiento inicial de informacién Junio de 2026
8 | Recepcion, revision y validacion documental Junio—Julio de 2026
9 | Elaboracién y publicacion del Modelo de Convenio | A mas tardar el 31 de julio de
para la Mejora del Desempefio y Resultados 2026
Gubemamentales .
10 | Desarrollo de las evaluaciones conforme a los TdR | Julio—Septiembre de 2026
11 | Integracién de informes preliminares Septiembre—-Octubre de 2026

12 | Revision técnica y, en su caso, comentarios de los | Octubre de 2026
sujetos evaluados

13 | Integracién de informes finales de evaluacién Octubre-Noviembre de 2026

14 | Publicaciéon de resultados de las evaluaciones Noviembre de 2026 o dentro
de los 30 dias habiles

posteriores a su conclusién
15 | Identificacion de Aspectos Susceptibles de Mejora | Noviembre de 2026
16 | Firma de Convenio para la Mejora del Desempefio y | Noviembre-Diciembre de

Resultados Gubemamentales 2026
17 | Seguimiento inicial a los ASM Diciembre de 2026
18 | Integracién de expediente técnico del PAE 2026 Diciembre de 2026

ibobernemos con el Lorazon!




XIll.  PUBLICACION, DIFUSION Y
TRANSPARENCIA DE LOS RESULTADOS

La UIPPE, en coordinaciéon con las areas competentes, debera promover la
publicacién del presente Programa Anual de Evaluacién 2026, los Términos de
Referencia, el Modelo de Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubemamentales, losinformesfinales de evaluacion ylos documentos que resulten
aplicables en la pagina oficial del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad.

Los resultados de las evaluaciones deberan difundirse de manera clara, accesible
y permanente, observando las disposiciones aplicables en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales,
contabilidad gubemamental y disciplina financiera.

En el caso de FORTAMUN, se deberan observar las disposiciones aplicables a
recursos federales transferidos, incluyendo la publicacion de resultados y, cuando
corresponda, los formatos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

La publicaciéon de resultados debera realizarse dentro de los plazos establecidos
por la normatividad aplicable, procurando que la informacién esté disponible en un
apartado visible, accesible y ordenado dentro de la pagina oficial del Municipio.
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XIV.  ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA

Los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones deberan
atenderse mediante acciones institucionales especificas, medibles, verificables y
con plazos definidos.

Para tal efecto, la UIPPE coordinara la elaboracion del Convenio para la Mejora del
Desempefio y Resultados Gubemamentales, en el que se estableceran, cuando
menos, los siguientes elementos:

Programa presupuestario o fondo evaluado.
Sujeto evaluado responsable.

Hallazgo o recomendacién de origen.
Aspecto Susceptible de Mejora.

Accion de mejora comprometida.

Area responsable de cumplimiento.

Plazo de atencion.

Medio de verificacion.

. Indicador o evidencia de avance.
10.Instancia responsable del seguimiento.

©CONOIONDWON

Los sujetos evaluados deberan proporcionar la evidencia documental que acredite
el cumplimiento de las acciones comprometidas. La UIPPE, la Tesoreria Municipal
y el Organo Intemo de Control Municipal daran seguimiento a la atencion de los
ASM conforme a sus atribuciones.

La atencion de los ASM debera orientarse a fortalecer el disefio, operacion,
cobertura, seguimiento, indicadores, metas, presupuesto, procesos, transparencia
y resultados de los programas y fondo evaluados.

XV. MODIFICACIONES AL PROGRAMA
ANUAL DE EVALUACION 2026

El presente Programa Anual de Evaluaciéon podra modificarse cuando existan
causas justificadas de caracter técnico, presupuestal, normativo, administrativo,
operativo o institucional.

Las modificaciones podran consistir, entre otras, en:

Incorporar nuevos programas presupuestarios o fondos a evaluacién.
Cambiar el tipo de evaluacion previsto.

Ajustar el calendario de actividades.

Modificar la modalidad de evaluacion.

bl o
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Actualizar sujetos evaluados, responsables o enlaces institucionales.
Adecuar el alcance metodolégico conforme a los Términos de Referencia.
Incorporar disposiciones normativas emitidas con posterioridad a la
publicacién del PAE.

TR

Toda modificacion debera estar debidamente fundada y motivada, y debera
publicarse en la pagina oficial del Municipio cuando resulte procedente.

XVI.  TRANSITORIOS

Primero. El presente Programa Anual de Evaluacion 2026 entrara en vigor al dia
habil siguiente de su publicacién en la pagina oficial del Municipio de Valle de Chalco
Solidaridad.

Segundo. La UIPPE sera la instancia responsable de coordinar la ejecucion,
seguimiento y cierre del presente Programa Anual de Evaluacién, en colaboracion
con la Tesoreria Municipal, el Organo Intemo de Control Municipal y los sujetos
evaluados.

Tercero. Los sujetos evaluados deberan proporcionar la informacién que les sea
requerida en los plazos establecidos, asi como atender las reuniones, aclaraciones
y actividades necesarias para el desarrollo de las evaluaciones.

Cuarto. Los Términos de Referencia deberan publicarse a mas tardar el tltimo dia
habil de mayo de 2026.

Quinto. El Modelo de Convenio para la Mejora del Desempefio y Resultados
Gubemamentales debera publicarse a mas tardar el Gltimo dia habil de julio de
2026.

Sexto. Los resultados de las evaluaciones deberan publicarse conforme a los
plazos y disposiciones aplicables en materia de evaluacién, transparencia,
contabilidad gubemamental y recursos federales transferidos.

Séptimo. Lo no previsto en el presente Programa sera resuelto por la UIPPE, en
coordinacién con la Tesoreria Municipal y el Organo Interno de Control Municipal,
conforme a la normatividad aplicable.

Dado en el Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México, a los 30
dias del mes de abril de dos mil veintiséis.
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